
För en bättre arbetshälsa

VårdkontaktFrånvaroanmälan

Visselblåsare

HR-support

Arbetshälsajouren™

Följ upp och vårda sjuk personal 
tillsammans med sjuksköterska*.

Uppföljningssamtal och rådgivning, 
hjälp till egenvård och möjlighet till 

preliminär diagnos.

Få en strukturerad dokumentation 
av sjukfrånvaro samt guidning kring 

rehabinsatser. All dokumentation sker 
under strikt sekretess och enligt GDPR.

Ligg i framkant med personalvården 
och minska administrationen.

Systematisera, förenkla och 
effektivisera frånvaroanmälan för 

personal, HR och chefer.

Personalen anmäler sin frånvaro via 
antingen telefon eller digitalt.

Arbetshälsajouren är ett telefonstöd 
dygnet runt, alla dagar om året. Ett 

externt samtalsstöd med tystnadsplikt.

Du kommer i direktkontakt med 
erfarna och trygga rådgivare. Alla våra 

rådgivare har gedigen kompetens 
inom psykosocialt arbete.

Skydda personal och organisation 
genom att tidigt upptäcka 

missförhållanden.

I slutet på 2023 träder 
visselblåsarlagen i kraft även för 

företag med 50 anställda eller fler.

LAGKRAV PÅ VISSELBLÅSARSYSTEM

EN DEL AV VÅR SJUK & FRISKTJÄNSTEN DEL AV VÅR SJUK & FRISKTJÄNST EN DEL AV VÅR SJUK & FRISKTJÄNST

ERBJUDANDE

Nu bjuder vi på 
Arbetshälsajouren™ & 
Visselblåsartjänsten 

under 9 månader!
Erbjudandet gäller vid 

nyteckning och beställning 
av samtliga tjänster.

*I erbjudandet ingår vårdkontakt var fjärde 
frånvaroanmälan.


